Capacitacion manejo de plataformas
tecnoldgicas

GTH-TIC-FM-006 EVALUACION DE LA CAPACITACION V6

1. Nombre de la capacitacién *

Manejo de Plataformas Tecnoldgicas

2. Nombre del capacitador(es)

Lisbeth Liliana Forero

3. Numero de documento de Identificacion funcionario y/o contratista que diligencia
el formato *

3229888

4. Fecha de la capacitacion

12/2/2026



Evaluacion

Agradecemos su asistencia y participacién a la capacitacion, la cual esperamos haya dado cumplimiento
a sus objetivos y expectativas. Le invitamos a evaluar a continuacion algunos aspectos de la
capacitacion, marcando con (X) su opcion elegida en cada punto, en una escala de 1 a4, donde 1 es la
menor y 4 la mayor calificacion. Su objetividad sera de gran ayuda en nuestra labor y compromiso
permanente con el desarrollo de las competencias de los servidores del Ministerio de TIC. Gracias.

SOBRE EL DESEMPENO DEL CAPACITADOR(es)

Califique de 1 a 4 donde 1 es la menor y 4 la mayor calificacion

5.a. CONOCIMIENTO que demuestra tener de los temas tratados *

—_
N
w

6. b. CLARIDAD de la exposicion; es claro y logra llegar a los participantes *

| |

—_
N
w

7.c.  PRECISION en el uso de la terminologia técnica de la temética *

| |

—_
N
w

8. d. RECURSIVIDAD en el uso de ejemplos y herramientas de apoyo para facilitar
la comprensién de los temas *

9. e. RESPUESTAS concretas a las preguntas que formulan los participantes *



10. f.

1. g.

12. h.

13.10.

MOTIVA la participacion de los asistentes *

1 . |

VERIFICACION de la comprension y aplicacién de conceptos *

|

—_
N
w

SINTESIS de los conceptos e ideas fundamentales *

CUMPLIMIENTO de los objetivos, contenidos y horarios *

—_
N
w

|

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Califique de 1 a 4 donde 1 es la menor y 4 la mayor calificacién

14. a.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA responden a la estrategia de la Entidad *

1 2 3 [




15. b. COHERENCIA entre el objetivo, los contenidos y desarrollo del programa *

|

—_
N
w

16. . METODOLOGIA orientada al aprendizaje aplicado *

1 . |

17.d.  MATERIALES empleados apoyan el desarrollo del objetivo de aprendizaje *

1 . I

18. e. CONTENIDO desarrollado es relevante para el cumplimiento de sus funciones *

S

19. f. CUMPLE con las expectativas del contenido que tenia *

SOBRE EL IMPACTO DE LA CAPACITACION

Califique de 1 a 4 donde 1 es la menor y 4 la mayor calificacion

20. a.  Finalizada la capacitacién tiene CONCEPTOS CLAROS sobre la tematica *



21. b.  Los conocimientos adquiridos en la capacitacién son APLICABLES en el
desempefio de sus funciones *

22. c. La capacitacién ha fortalecido sus Competencias para el LOGRO DE
RESULTADOS *

23. d. Los Conocimientos adquiridos GENERAN VALOR para desempeniar las
funciones de su cargo *

SOBRE LA LOGISTICA

Califique de 1 a 4 donde 1 es la menor y 4 la mayor calificacion

24.a. La CITACION a la capacitacién fue recibida a tiempo *

1 . |

25.b. La INFORMACION PREVIA de la capacitacion fue clara *



26. c. EILUGAR de realizacion de la capacitacion facilito el aprendizaje *

S B T

27. d. La CONEXION durante el desarrollo de la capacitacion fue la adecuada

*

28. e. En GENERAL la organizacion de la capacitacién fue apropiada *

| |

—_
nNo
w

29. jEstaria dispuesto a compartir el conocimiento adquirido en alguno de los
espacios de transferencia de conocimiento de la entidad?

*
Si
No

Comentarios

30. OBSERVACIONES



Escriba su respuesta

31. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En mi calidad de
titular de informacion personal, actuando libre y voluntariamente, al diligenciar los
datos aqui solicitados, autorizo al Ministerio/Fondo de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, para que de forma directa o a través de terceros
realice el tratamiento de mi informacion personal, el cual consiste en recolectar,
almacenar, usar, transferir y administrar mis datos personales, para los fines
pertinentes de la Capacitacion de manejo de plataformas
tecnolégicas incluido en el Plan Institucional de Capacitacion 2026. Lo
anterior, de conformidad con el Articulo 15 de la Constitucién Politica Colombiana,
Ley Estatutaria 1581 de 2012 y en concordancia con la politica de tratamiento de
datos personales de la entidad adoptada por la Resolucion 2238 de 2024 y Politica
General de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacién en la entidad adoptada por la Resolucion 2239 de
2024 que podra consultar en www.mintic.gov.co

*
Si, autorizo

No, autorizo
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